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1. Historie

• 02.04.2015: Grobkonzept Modernisierung 
forumSTAR durch IBM vorgelegt.

• 20.05.2015: Beschluss Entwicklungsverbund 
der forumSTAR-Länder: 
forumSTAR wird modernisiert.

• 01.08.2015: Programm Modernisierung 
forumSTAR aufgesetzt

• Kickoff Anfang 08/2015
• Architekturgruppen, Design und erste Projekte 

aufgesetzt 

• Aktueller Stand: 
drei erste Grobkonzepte im Review - Version 0.9 
(Abstimmung noch möglich)

Historie im forumSTAR-Verbund



Verbesserung von
1) Oberfläche (Ergonomie/Barrierefreiheit/Design/Arbeitsprozesse)
2) Performance (Antwortzeitverhalten auch im Zusammenspiel mit Text)
3) Stabilität (Vermeidung von Beeinträchtigungen der Praxis)
4) Wartbarkeit (Komponentenbildung, Dokumentation)
5) Betreibbarkeit (Probleme Landesdienstleister vermeiden)
6) Testbarkeit (Automatisierte Tests, Vermeidung unnötiger 

Funktionalitäten)
7) Sicherstellung der Zukunftsfähigkeit (aktuelle Technologien, SOA-Ansatz)

1. Historie
Zielsetzung im forumSTAR-Verbund

Komplette (fachliche und technische) Neukonzeption 
unter Berücksichtigung bewährter Ansätze

(nicht: forumSTAR im neuen Gewand!)



1. Historie

• September 2016: Beschluss 
e2-Länder (Kontaktaufnahme)

• November 2016: Beschluss 
forumSTAR-Länder (Kontaktaufnahme)

• Bildung Kernarbeitsgruppe 
Anfang Dezember 2016

• Nach 6 Arbeitstreffen: 
Beschlussvorschlag 

• Entscheidung eJustice-Rat 
vom 29.03.2017:
Entwicklung eines gemeinsamen 
Fachverfahrens durch alle 16 
Bundesländer

• Sept.2017: Abschluss 
Verwaltungsvereinbarung (geplant)

Historie Zusammenwachsen Verbünde

Neuer Verbund:
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1. Historie

• Entwicklung eines gemeinsamen Fachverfahrens
• Zunächst für die ordentliche Gerichtsbarkeit 

& Staatsanwaltschaft
• Später auch für Fachgerichtsbarkeiten
• Das Beste aus fS, Eureka und Judica soll einfließen
• Einsparungen hinsichtlich Finanzen/Ressourcen

• Langfristiges Ziel: weitgehende Konvergenz der Systeme

Zielsetzung Zusammenwachsen der Verbünde
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2. Organisation und personelle 
Zusammensetzung
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Techniker
Fachliche Mitarbeiter Zivil
Fachliche Mitarbeiter sonstige 

ordentliche Gerichtsbarkeit 
Basisfunktionalitäten > primär zweite 

und dritte QE
Fachliche Mitarbeiter Staatsanwalt-

schaft (Basisfunktionalitäten)
Erst später: Fachgerichtsbarkeiten

Entscheider Servicebereich

IT-Bereich

Grundsätzlich mit der ganzen 
Arbeitskraft
Bereitschaft zu Dienstreisen 
Teamfähigkeit und Konsensfähigkeit

2. Organisation und personelle 
Zusammensetzung
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3. Vorgehenskonzept und 
Anforderungsmanagement

Technisch:

Saubere 3-Schichten-Architektur
(Oberfläche/Logik/Persistenz)
Evaluation der aktuellen und zukunftsfähigen Technologien

(aktuell neu aufgeworfene architektonische Fragen im Zusammenhang 
mit Verbunderweiterung)
 SOA-orientierte Architektur

Admin stat. Daten Suche Statistik
Reporting

Familie Zivil Straf

PersonenV Kalender VerfahrenV

GVP

Hilfe

ERV



3. Vorgehenskonzept und 
Anforderungsmanagement

Technisch:

Saubere 3-Schichten-Architektur
(Oberfläche/Logik/Persistenz)
Evaluation der aktuellen und zukunftsfähigen Technologien

(aktuell neu aufgeworfene architektonische Fragen im Zusammenhang 
mit Verbunderweiterung)
 SOA-orientierte Architektur

Admin stat. Daten Suche Statistik
Reporting

Familie Zivil Straf

PersonenV Kalender VerfahrenV

GVP

Hilfe

ERV

Koordinatior



3. Vorgehenskonzept und 
Anforderungsmanagement

Fachlich: Anforderungserhebung

Rechte/Rollen festlegen und beschreiben

Erste Maskenentwürfe und Fachklassen grob 
beschreiben

Anwendungsfälle/Szenarien grob beschreiben

Komplexität feststellen

Entscheidung der Umsetzungsmethodik
(Klassisch Wasserfall oder agile Umsetzung)
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4. Grober Zeitplan

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Seite 16Restl. FachaufsätzeBasis & 
ZIV 

VSMOB

Migration

Integrationstest

Testautomatisierung

ZIV

eRV

Statistik/Reporting

Suche

Berechtigung
Hilfe

Kalender/Terminierung

Verfahrensverwaltung

Techn. Themen

Migration ZIV

Testautomatisierung ZIV
Integrationstest ZIV

Personen

Jan 16 
Start erstes 

Umsetzungsprojekt

FAM

NACH

STRAF

VSIMM

Kosten

Admin statische Daten
Kosten ZIV

Gerichtsbesetzung
Aktenverwaltung

Gerichtsadministration

Interaktion

Dez 20 (war März 2020) Start Pilot ZIV

Querschnitt

GVP

Kernteam



Vielen 
Dank!
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