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2. Organisation und personelle Zusammensetzung
3. Vorgehenskonzept und Anforderungsmanagement

4. Grober Zeitplan




1. Historle
Historie im forumSTAR-Verbund

* 02.04.2015: Grobkonzept Modernisierung
forumSTAR durch IBM vorgelegt.
e 20.05.2015: Beschluss Entwicklungsverbund

der forumSTAR-Lander:
forumSTAR wird modernisiert.
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forumSTAR aufgesetzt
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 Kickoff Anfang 08/2015

 Architekturgruppen, Design und erste Projekte
aufgesetzt

» Aktueller Stand:
drei erste Grobkonzepte im Review - Version 0.9
(Abstimmung noch mdglich)




1. Historie
Zielsetzung im forumSTAR-Verbund

Verbesserung von

1) Oberflache (Ergonomie/Barrierefreiheit/Design/Arbeitsprozesse)

2) Performance (Antwortzeitverhalten auch im Zusammenspiel mit Text)

3) Stabilitat (Vermeidung von Beeintrachtigungen der Praxis)

4) Wartbarkeit (Komponentenbildung, Dokumentation)

5) Betreibbarkeit (Probleme Landesdienstleister vermeiden)

6) Testbarkeit (Automatisierte Tests, Vermeidung unndtiger
Funktionalitaten)

7) Sicherstellung der Zukunftsfahigkeit (aktuelle Technologien, SOA-Ansatz)

Komplette (fachliche und technische) Neukonzeption
unter Berlcksichtigung bewahrter Ansatze

(nicht: forumSTAR im neuen Gewand!)




1. Historie

Historie Zusammenwachsen Verbinde
2

» September 2016: Beschluss Blgmen Hamburg
e2-Lander (Kontaktaufnahme)

* November 2016: Beschluss .
forumSTAR-Lander (Kontaktaufnahme) Anhalt

 Bildung Kernarbeitsgruppe
Anfang Dezember 2016

* Nach 6 Arbeitstreffen: —
Beschlussvorschlag ‘Pfalz

Niedersachsen

 Entscheidung eJustice-Rat
vom 29.03.2017:
Entwicklung eines gemeinsamen
Fachverfahrens durch alle 16
Bundeslander

e Sept.2017: Abschluss
Verwaltungsvereinbarung (geplant)
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1. Historie

Zielsetzung Zusammenwachsen der Verblnde

* Entwicklung eines gemeinsamen Fachverfahrens

e Zunachst fur die ordentliche Gerichtsbarkeit
& Staatsanwaltschaft

o Spater auch flr Fachgerichtsbarkeiten
» Das Beste aus fS, Eureka und Judica soll einfliel3en
» Einsparungen hinsichtlich Finanzen/Ressourcen

 Langfristiges Ziel: weitgehende Konvergenz der Systeme
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2. Organisation und personelle Zusammensetzung




2. Organisation

BLK-
Architekturbiiro

Projektlenkungsausschuss )
Vorsitz PLA . Entwicklungsverbund

Programmmanager Praxis- und
Programm-

: Vertreter Schwerbehindertenbeir
beirat QS-Manager at

Ressourcen-Manager

Risiko- und Issue-Manger Externe Berater

Testmanager
Testkoordinator
Testteam

Kommunikation & Design

Oberflachendesign Akzeptanzmanagement
Barrierefreiheit Ergonomie

Projektleiter 1 Projektleiter 2 Projektleiter 3

Projektleiter n

Projektteam 1 Projektteam 2 Projektteam 3 Projektteam n




2. personelle
Zusammensetzung
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2.
Zusammensetzung

personelle

» Techniker
»Fachliche Mitarbeiter Zivil

»Fachliche Mitarbeiter sonstige
ordentliche Gerichtsbarkeit

»Basisfunktionalitaten > primar zweite
und dritte QE

» Fachliche Mitarbeiter Staatsanwalt-
schaft (Basisfunktionalitaten)

»Erst spater: Fachgerichtsbarkeiten

»Grundséatzlich mit der ganzen
Arbeitskraft

»Bereitschaft zu Dienstreisen
» Teamfahigkeit und Konsensfahigkeit
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3. Vorgehenskonzept und
Anforderungsmanagement

Technisch:

» Saubere 3-Schichten-Architektur
(Oberflache/Logik/Persistenz)

»Evaluation der aktuellen und zukunftsfahigen Technologien

(aktuell neu aufgeworfene architektonische Fragen im Zusammenhang
mit Verbunderweiterung)

» SOA-orientierte Architektur
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3. Vorgehenskonzept und
Anforderungsmanagement

Technisch:

» Saubere 3-Schichten-Architektur
(Oberflache/Logik/Persistenz)

»Evaluation der aktuellen und zukunftsfahigen Technologien
(aktuell neu aufgeworfene architektonische Fragen im Zusammenhang
mit Verbunderweiterung)

» SOA-orientierte Architektur

Kalender ERV
PersonenV
Koordinatior
Sratistik || GVP
Admin | _reporting
stat. Daten e a—

Familie Zivil VerfahrenV




3. Vorgehenskonzept und
Anforderungsmanagement

Fachlich: Anforderungserhebung

Rechte/Rollen festlegen und beschreiben

!

Erste Maskenentwurfe und Fachklassen grob
beschreiben

!
Anwendungsfalle/Szenarien grob beschreiben

!

Komplexitat feststellen

! ]ustiz% \)
Entscheidung der Umsetzungsmethodik digital
(Klassisch Wasserfall oder agile Umsetzung)
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1. Historie

2. QOrganisation undg




4.

ZIV

Grober Zeitplan

Jan 16 Kalender/Terminierung
Sl er;tes Interaktion
Umsetzungsprojekt
Verfahrensverwaltung

Gerichtsadministration

ZIV
Kosten ZIV
Admin statische Daten
Gerichtsbesetzung
Aktenverwaltung
Statistik/Reporting
el YW Themen

Testautomatisierung ZIV
Integrationstest ZIV

L Migrationziv 4

Dez 20 (war Méarz 2020) Start Pilot ZIV

4 AV
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Testautomatisierung
Integrationstest

Migration



Vielen
Dank!

IM VERBUND

FUR EIN GEMEINSAMES FACHVERFAHREN

Johannes Jahrbeck
Jus-|T Bayern

Frogrammileiter
+49 89 b5 97 1656

+49 173 BB 63 173
johannes jahrbeck@jus-it bayern de
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