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Historische Entwicklung der Anstalt

Die Justizvollzugsanstalt Niederschonenfeld besteht seit dem Jahre 1880. Den Kern
der Anstalt bilden die Gebdude des ehemaligen Zisterzienserinnenklosters, das 1803
sékularisiert wurde. 1880 wurde in Niederschonenfeld die erste Jugendstrafvollzugsan-
stalt Deutschlands fur mannliche Jugendliche vom 12. bis 18. Lebensjahr eingerichtet
und damit erstmals die strenge Trennung von jugendlichen und erwachsenen Strafta-
tern praktiziert. In einer kurzen Zwischenphase von 1919 bis 1924 war der Zellenbau
Festungshaftanstalt flr die abgeurteilten Mitglieder der Miinchner Raterepublik; unter
anderem saf3en hier die Schriftsteller Ernst Toller und Erich Mihsam ein. Seit 1990 ist
Niederschonenfeld eine Sonderanstalt fir junge erwachsene Manner bis zum vollende-

ten 26. Lebensjahr.

Zustandigkeit und Belegung

Die Justizvollzugsanstalt Niederschonenfeld ist zustandig fur den Erstvollzug von mehr
als 18 Monaten bis einschliel3lich vier Jahren. Vollstreckt werden au3erdem Jugend-
strafreste bei Verurteilten, die insbesondere wegen ihres Alters fiir den Vollzug in einer
Jugendstrafvollzugsanstalt nicht mehr geeignet sind und deshalb aus dem Jugend-

strafvollzug ausgenommen wurden. Die Gefangenen kommen aus ganz Bayern.

Die Anstalt hat 261 Haftplatze. 143 Gefangene konnen in Einzel- und 118 in Gemein-
schaftsunterkiinften untergebracht werden. 45 dieser Haftplatze sind als Abteilung des

offenen Vollzuges in zwei Hausern des anstaltseigenen Gutes Neuhof eingerichtet.

Die meisten Gefangenen sitzen wegen Eigentums- und Gewaltdelikten ein. Der Aus-

landeranteil liegt bei Uber 52,88 Prozent.

Berufliche und schulische Forderung

Die Straffalligkeit ist in der Regel kein einmaliges Ereignis, sondern meist die Folge ei-
ner jahrelang andauernden Fehlentwicklung. Gestdrte Familienverhaltnisse, Méangel in
der Schul- und Berufsausbildung sind typisch.

Die Mehrzahl der in der Justizvollzugsanstalt Niederschonenfeld inhaftierten Gefange-
nen hat zum Zeitpunkt ihrer Inhaftierung erhebliche Defizite im schulischen und/oder
beruflichen Bereich. Selten verfligen Gefangene Uber eine abgeschlossene Schul-
oder Berufsausbildung. Kaum ein Insasse ging vor seiner Inhaftierung irgendeiner
Form von regelméRiger Beschaftigung nach. Hier setzt das vollzugliche Arbeitswesen
mit beruflicher und schulischer Férderung an. Arbeit, Ausbildung und Weiterbildung
dienen insbesondere dem Ziel, Fahigkeiten fur eine Erwerbstétigkeit nach der Entlas-

sung zu vermitteln, zu erhalten oder zu fordern. Darlber hinaus ist Arbeit auch ein



strukturierendes Element fir die Sicherheit und Ordnung innerhalb der Anstalt. Die
Strafgefangenen sind nach dem Gesetz zur Arbeit verpflichtet. Eine geregelte Arbeit
sowie schulische und berufliche Bildung haben bei den Bemihungen um die Wieder-

eingliederung eines Verurteilten einen hohen Stellenwert!

Die Justizvollzugsanstalt Niederschonenfeld besitzt eine Vielzahl modern ausgestatte-
ter Arbeits- und Ausbildungsplatze in nahezu allen gangigen Handwerksberufen mit
Schwerpunkt im Metall verarbeitenden Bereich. Zudem konnen Gefangene arbeitsthe-
rapeutisch oder mit Arbeiten nach Art der Heimarbeit beschéaftigt werden. In einer Ab-
teilung des ,offenen Vollzuges® besteht die Mdglichkeit, geeignete Gefangene aus die-
ser Abteilung zur Arbeitsleistung an Unternehmen der freien Wirtschaft zu vermitteln.
Zur fachlichen Anleitung und zur Beaufsichtigung der Gefangenenarbeitskrafte wird
gualifiziertes und erfahrenes Personal eingesetzt — in den Handwerksbetrieben mit

Meisterprifung.

Die Bemuhungen der Justizvollzugsanstalt Niederschdnenfeld im Bereich der Beschaf-
tigung, Berufsausbildung und beruflichen Weiterbildung der Gefangenen kdnnen nur
erfolgreich sein, wenn ausreichend geeignete, marktentsprechende Arbeit vorhanden
ist. Die Anstalt ist deswegen sehr an einer Zusammenarbeit mit den Unternehmen der
freien Wirtschaft interessiert. Sie versteht sich als Partner fur Industrie und Handwerk
und nicht als deren Konkurrent. Selbstverstandlich kann das Leistungsprogramm der

Anstalt auch von Privatpersonen genutzt werden.

Das Leistungsprogramm der Justizvollzugsanstalt Niederschénenfeld

Druckerzeugung und Druckweiterverarbeitung; Holzbearbeitung, Méoébelbau und
Bauschreinerarbeiten; Stahl- und Blechbearbeitung, Metallbau, SchweiRarbeiten; Kraft-
fahrzeugreparaturen und Unfallinstandsetzung; Schuhreparaturen; Polster- und Satt-
lerarbeiten; Maler- und Lackierarbeiten; Gerlstbau; Installationsarbeiten im Bereich
Heizung, Gas, Sanitar und Liftung; Spenglerarbeiten; Anlagenbau, Installations-, Re-
paratur- und Wartungsarbeiten im Elektrobereich; Arbeiten nach Art der Heimarbeit
jeglicher Art; Lohneinsatze innerhalb und auf3erhalb der Anstalt; Waschereileistungen;
Back- und Konditoreiwaren; Friseurleistungen; Kreativ- und Bastelartikel, Arbeiten im

Garten- und Landschaftsbau.

Neben sinnvoller Arbeit stehen Schul- und Berufsausbildung im Mittelpunkt der For-
dermalinahmen.

Die Anstalt verfigt nun schon seit vielen Jahren tiber mehr als 200 schulische, berufli-
che und allgemeinbildende Ausbildungsplatze. drei hauptamtliche Anstaltslehrer, ein
Schulbeamter aus dem allgemeinen Vollzugsdienst, Gber zehn nebenamtliche Lehr-

krafte von diversen regionalen Berufsschulen, vier externe Handwerksmeister sowie



eine Lehrkraft des regionalen Kolping-Bildungswerkes unterrichten zurzeit bis zu 50
Auszubildende in 15 handwerklichen Berufen und diversen berufsbildenden Lehrgén-
gen, wobei die praktische Unterweisung von tber 20 Handwerksmeistern im Beamten-

verhaltnis der Anstalt Gbernommen wird.

In den Handwerksberufen fur Béacker, Drucker, Friseure, Koche, Maler/Lackierer und
Bauten-/Objektbeschichter, Maurer, Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik
und Schreiner ist eine duale Berufsausbildung mit verkirzten Ausbildungszeiten und
Abschluss Gesellenbrief moglich.

Das Haus bietet zusatzlich eine vollstandige duale Berufsausbildung in Kursform
(Intensivform mit verkirzten Ausbildungszeiten) in Grundlehrgangen und Aufbaulehr-
gangen fur Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik an.

Der Druckereibetrieb bietet zwei gleitende Berufsausbildungen in Druckberufen (Druck-
technologe und Mediengestalter Digital und Print) fUr circa je vier Gefangene im Jahr
an (einjahriger Grundkurs mit EQ-Zertifikat der IHK, Zwischenprifung, Gesellenpri-
fung).

So konnten seit 1990 insgesamt 382 Auszubildende einen anerkannten Berufsab-
schluss wahrend der Haft erwerben. Im gleichen Zeitraum wurden in den oben genann-

ten Ausbildungsberufen 193 Zwischenprifungen abgelegt.
Darlber hinaus gibt es drei zusatzliche handwerkliche Grundlehrgange.

In sechs- bis achtmonatigen beruflichen Grundlehrgéngen fir Gebaudereiniger konnen
weitere sechs Gefangene jahrlich geschult bzw. auf eine fortfilhrende Ausbildung oder
Arbeit in Freiheit vorbereitet werden. Ferner kdnnen im Grundlehrgang Garten- und
Landschaftsbau sechs berufsrelevante Module (Qualifizierungsbausteine/QB) angebo-
ten werden. Im arbeitstherapeutischen Betrieb konnen zwei Grundlehrgange pro Jahr
mit VHS-Zeugnis Holzfachwerker-Helfer fur circa acht Gefangene umgesetzt werden.
Es finden jahrlich bis zu sechs einwochige Flurforderzeug-Fahrkurse (,Gabelstapler-
Kurse®) fur circa 30 bis 50 Teilnehmer statt. Insgesamt konnte seit 1990 die Fahrer-
laubnis fur Flurférderzeuge 584-mal ausgehéndigt werden.

SchweilRerkurse konnen im Schlossereibetrieb absolviert werden, CAD-Kurse fur In-

neneinrichtung im Schreinereibetrieb.

Die Anstaltsschule bietet Kurse zum Erwerb des erfolgreichen regularen Mittelschulab-
schlusses an. Zusétzlich wurde ab 2014 der Qualifizierende Mittelschulabschluss (zum
Teil im Selbstlernverfahren) mit Prifungstermin eingefiihrt. Bislang haben in 61 Kursen

514 Gefangene einen Schulabschluss erworben. Dariiber hinaus erfreuen sich eine



Reihe sonstiger Bildungsmaflinahmen besonderer Beliebtheit, hierzu zahlen verschie-
dene EDV-Kurse fur Auszubildende sowie Nachhilfekurse/Férderkurse zur Berufsaus-
bildung fir Auszubildende.

Im Jahr 2008 wurden zur Verbesserung des Ubergangsmanagements von Gefangenen
(Arbeitsstellen und Bildungsmafinahmen nach der Inhaftierung) das Projekte ,Job-
scout” eingefuhrt mit der Zielrichtung, die Integration in das Berufsleben nach Haftent-
lassungen zu verbessern. Dieses Projekt dient dabei maf3geblich der Unterstiitzung
von Gefangenen, die an berufshildenden Mafinahmen teilnehmen. In diesem Projekt-
zusammenhang werden auch Trainings und Coachings zum Arbeitsmarkt, zur Person-
lichkeitsentwicklung und zum Thema Kultur angeboten (mit Inhalten wie z. B. Selbst-
und Zeitmanagement, Kommunikation, Wirtschaft und Arbeitsmarkt, Bewerbung, Kul-

turentwicklung, Medienerziehung, Leseférderung).

Seit 2016 werden vermehrt Deutschkurse flr Gefangene mit Migrationshintergrund an-
geboten, die die deutsche Sprache nicht oder kaum beherrschen. So wurden z. B. im
Jahr 2019 fur insgesamt circa 64 Gefangene sieben Deutschkurse durchgefiihrt.
Uberwiegend dienen die Deutschkurse dazu, den in der deutschen Sprache weitge-
hend oder véllig unkundigen Gefangenen eine grundlegende Kommunikation mit Be-
diensteten und anderen Gefangenen zu ermdglichen. Ein spezieller Deutschkurs wird

mit Ziel des Erwerbs des offiziellen Deutsch-Spracherwerbs-Levels Al veranstaltet.

Der Anstalt ist ein modern eingerichtetes Werkstattgebdude sowie eine Ausbildungs-
statte fur Elektroniker zu eigen. Im Jahre 1991 wurde ein neues Versorgungszentrum
in Betrieb genommen, in dem zwei groRe Speise- und Veranstaltungsrdume, die

Kiiche, die Backerei und die Wéscherei untergebracht sind.

Forderung in der Freizeit

Um den sozialpddagogischen Zielsetzungen des Vollzuges moglichst nahe zu kom-
men, sind die Insassen des Hauses in elf Wohngruppen aufgegliedert. Diese werden
jeweils von einem Wohngruppenleiter (Sozialpadagoge oder Psychologe) in Zusam-
menarbeit mit einer eigens daflr zustéandigen festen Gruppe von sieben bis acht Be-
amten des allgemeinen Vollzugsdienstes geleitet und betreut. Finf Sozialpddagogen-
und zwei Psychologenstellen stehen zur Verfigung, um in den Wohngruppen einen

behandlungsorientierten Vollzug umzusetzen.



Verkehr mit der AuRenwelt:

Der Festigung der sozialen Kontakte dient die monatlich zweimalige Besuchsmoglich-
keit, aber ebenso eine relativ haufige Gewéahrung von Urlaub und Ausgang. 2020 wur-
den fur geeignete - nicht flucht- und missbrauchsgeféhrdete - Gefangene 62-mal Aus-
gang und 106-mal Urlaub gewéhrt. Die Disziplin kann dabei durchaus zufrieden stellen.

Personalverhaltnisse

Das Personal besteht derzeit aus einem Juristen, einer Arztin, zwei Psychologinnen,
drei Lehrern, drei Geistlichen, fiinf Sozialpadagoginnen und -en, 18 Bediensteten in der
Verwaltung, funf Bediensteten in der Service- und Koordinierungsstelle, drei Bedienste-
ten in der Zentralen Vergabestelle, 32 Bediensteten im Werkdienst, 82 Bediensteten im
allgemeinen Vollzugsdienst und finf Bedienstete in der Krankenpflege. Dazu kommen
noch Uber zehn externe Berufsschullehrer im Haupt- und Nebenamt und weitere vier

externe Dozenten.



